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17/10/2008
              5510 Sayılı Sosyal Güvenlik ve Genel Sağlık Sigortası Yasası ile uygulamada yapılan bazı değişiklikler  aşağıya özetlenerek alınmıştır.:
1- 5510 Sayılı Kanun ile birlikte T.C.Kimlik numaraları sosyal güvenlik sicil numarası olarak kullanılacaktır

2- Sigortalı işe giriş bildirgesi sigortalı çalıştırılmaya başlamadan önce verilir.

(İnşaat,. balıkçılık ve tarım işleri çalışmaya başladığı gün)

3- Aylık Prim bildirgesi takip eden ayın 23. günü akşamına kadar elektronik ortamda verilecektir.  ( Eskiden takip eden ay sonuydu.)

4-  Sigortalı ilk işe giriş bildirgeleri ne de  e-bildirge ortamında verilme zorunluluğu getirilmiştir.   (01/12/2008 tarihinden itibaren)

5-  Sigortalı işten çıkışları  on gün içinde kuruma bildirilecektir.

6- Sağlık hizmetleri basamaklandırılmıştır. Aile hekimliğinden başlatılacaktır (Ancak bu kurum henüz oluşturulmamıştır.)                                                                                                                                      

Sağlık hizmetleri sevki gerektirir    Savaş, afet, meslek hastalığı ve iş kazası dışında sevk zincirine uyulması zorunludur. Sevk zincirine uyulmaması halinde  sağlık hizmeti bedelleri ile yol gideri. gündelik ve refakatçi giderleri kurumca karşılanmaz. 
Sağlık hizmetlerinden yararlanabilmek için artık katılım payı ödenecektir.
Katılım payları

   a  Ayakta tedavide hekim ve diş hekimi muayenesi 2 YTL ( Her yıl Yeniden Değer Artışı. oranında artırılır)

   b-Ortez  protez iyileştirme araç gereçleri tedavinin % 10 ile % 20 arası

   c- Ayakta tedavide sağlanan ilaçlar Tedavinin % 10 ile % 20 arası

     (Katılım payı  üst sınırı asgari ücrettir.)

7-  Bu kanun gereğince alınacak prim ve verilecek ödeneklerin hesabına esas tutulan günlük kazancın alt sınırı asgari ücretin otuzda biri; üst sınırı ise  günlük kazanç alt sınırının 6,5 katıdır.  6,5 katın üzerinde ki ücretler üzerinden ödenen primler talep etmesi halinde sigortalıya iade edilir.

Bilginize sunarız.  

